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HƯỚNG DẪN

TỔNG KẾT 5 NĂM PHONG TRÀO THI ĐUA

“GIỎI VIỆC NƯỚC, ĐẢM VIỆC NHÀ” LẦN THỨ IV
(2005-2009)

Thực hiện chương trình toàn khoá của Ban Chấp hànhTổng Liên đoàn Lao động Việt Nam (khoá X) về việc tổng kết 5 năm phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” lần thứ IV (2005- 2009) trong nữ CNVCLĐ, Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam hướng dẫn việc tổng kết như sau:

I. MỤC ĐÍCH , YÊU CẦU
1. Tổng kết, đánh giá kết quả phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CNVCLĐ; đánh giá  công tác tổ chức chỉ đạo của các cấp công đoàn đối với phong trào; tôn vinh biểu dương các cá nhân và tập thể nữ tiêu biểu trong phong trào 5 năm qua. Từ đó rút ra những bài học kinh nghiệm để chỉ đạo phong trào trong giai đoạn tiếp theo.

2. Xác định mục tiêu, nội dung, giải pháp đẩy mạnh phong trào trong thời gian tới nhằm đáp ứng yêu cầu của công tác vận động nữ CNVCLĐ và hoạt động nữ công của các cấp Công đoàn trong tình hình mới theo tinh thần Nghị quyết số 11/NQ-TW ngày 27/4/2007 của Bộ Chính trị về công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh CNH-HĐH đất nước, Luật Bình đẳng giới và chiến lược quốc gia vì sự tiến bộ của phụ nữ, góp phần thực hiện tốt Nghị quyết Đại hội X Công đoàn Việt Nam và Đại hội phụ nữ Việt Nam lần thứ X.

3. Việc tổ chức tổng kết phong trào cần đảm bảo tính thiết thực, hiệu quả, tránh phô trương hình thức.

II. NỘI DUNG 
1. Căn cứ vào nội dung phong trào “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, tiến hành tổng kết đánh giá kết quả phấn đấu của các tập thể nữ, cá nhân nữ CNVCLĐ, trên các lĩnh vực công tác, sản xuất, kinh doanh, nghiên cứu khoa học… và xây dựng gia đình no ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc.

2. Tổng kết những kinh nghiệm phấn đấu của các điển hình tiên tiến; kinh nghiệm về công tác tổ chức, chỉ đạo phong trào; làm rõ những khó khăn, hạn chế trong thời gian qua, trên cơ sở đó đề ra phương hướng nhiệm vụ, các giải pháp đẩy mạnh và nâng cao chất lượng, hiệu quả của phong trào trong giai đoạn tới.

3. Biểu dương, khen thưởng các tập thể và cá nhân có thành tích xuất sắc trong 5 năm qua, tiếp tục phát động phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CNVCLĐ giai đoạn 2010- 2015.

 III. VIỆC TỔ CHỨC TỔNG KẾT Ở CÁC LĐLĐ TỈNH, THÀNH PHỐ, CÔNG ĐOÀN NGÀNH TW, CÔNG ĐOÀN TỔNG CÔNG TY TRỰC THUỘC. 
-  Thời gian : Hoàn thành trước 30/6/2010.

- Các cấp công đoàn cần tranh thủ sự chỉ đạo của cấp ủy Đảng, chủ động phối hợp chuyên môn đồng cấp để tổ chức việc tổng kết đạt kết quả.

 Xây dựng kế hoạch triển khai, phân công trách nhiệm cụ thể và tổ chức hội nghị tổng kết 5 năm  phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” lần thứ IV. 

- Gửi báo cáo tổng kết phong trào và danh sách tập thể nữ, cá nhân nữ xuất sắc, đề nghị Tổng Liên đoàn khen thưởng( theo hướng dẫn của TLĐ).

 - Với cấp cơ sở và cấp trên trực tiếp cơ sở: Tuỳ tình hình và điều kiện cụ thể, Ban thường vụ LĐLĐ tỉnh, thành phố, Công đoàn ngành TW, Công đoàn Tổng Công ty trực thuộc hướng dẫn cơ sở lựa chọn hình thức phù hợp để tổ chức gặp mặt, biểu dương, các tập thể, cá nhân nữ tiêu biểu xuất sắc 5 năm qua; tổng hợp, báo cáo kết quả phong trào, đề nghị xét khen thưởng gửi về công đoàn cấp trên theo quy định.

IV. HỘI NGHỊ TỔNG KẾT CẤP  TỔNG LIÊN ĐOÀN 
1. Thời gian: Tổng Liên đoàn sẽ tổ chức Hội nghị tổng kết vào tháng 7/2010, nhân dịp kỷ niệm 81 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (thời gian cụ thể sẽ thông báo sau).

2. Các hình thức được đề nghị khen thư​ởng:

- Cờ thi đua Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tặng thưởng cho tập thể.

- Bằng khen Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tặng thưởng cho tập thể và cá nhân.

3. Tiêu chuẩn được đề nghị khen th​ưởng:

 - Cờ thi đua của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam: Tặng thưởng cho các đơn vị xuất sắc, dẫn đầu phong trào thi đua “Giỏi  việc  nước, đảm việc  nhà” của LĐLĐ tỉnh, thành phố, Công đoàn ngành Trung ​ương, Công đoàn Tổng Công ty trực thuộc TLĐ, tiêu biểu trong toàn quốc. Có 5 năm liền đạt danh hiệu “Giỏi việc n​ước, đảm việc nhà” cấp cơ sở trở lên và có ít nhất 2 năm đư​ợc tặng Bằng khen của Tổng Liên đoàn hoặc đã đạt các giải thưởng, danh hiệu thi đua cấp nhà nước.

- Bằng khen của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam: Tặng thưởng cho các tập thể, cá nhân đạt thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua “Giỏi  việc  n​ước, đảm việc nhà” trong nữ CNVCLĐ. Có 5 năm liền đạt danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” cấp cơ sở trở lên và có ít nhất 1 năm đư​ợc tặng Bằng khen của Tổng Liên đoàn.

4. Số lượng đề nghị xét khen th​ưởng cấp Tổng Liên đoàn:

Sẽ có văn bản h​ướng dẫn riêng.

5. Thủ tục và hồ sơ đề nghị khen th​ưởng: 

- Thực hiện theo Thông tri số 01/TTr-TLĐ ngày 14/9/2007 h​ướng dẫn thực  hiện Quy chế khen th​ưởng của tổ chức Công đoàn ban hành kèm theo Quyết định số 777/QĐ- TLĐ ngày 26/5/2004. Hồ sơ đề nghị khen th​ưởng (gồm 02 bộ), gửi về Ban Nữ công TLĐ tr​ước ngày 31/3/2010.

 Hồ sơ đề nghị khen thưởng:

- Tờ trình đề nghị khen thưởng.

- Bản tóm tắt thành tích của tập thể, cá nhân đề nghị xét khen thưởng.

- Danh sách trích ngang đề nghị khen thưởng.

- Báo cáo tổng kết 5 năm phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” của LĐLĐ tỉnh, thành phố, Công đoàn ngành TW, Công đoàn TCT trực thuộc (có bảng số liệu kèm theo).

V. Kinh phí tổ chức hội nghị và khen thưởng

- Kinh phí tổ chức hội nghị ở cấp nào do ngân sách Công đoàn cấp đó đảm nhận. Các cấp Công đoàn có thể đề nghị lãnh đạo địa phương, Bộ, ngành, Ban VSTBPN hỗ trợ kinh phí để tổ chức hội nghị và khen thưởng.

- Kinh phí khen thưởng thực hiện theo quyết định số 777-QĐ/TLĐ ngày 26/5/2004 của TLĐ về “Quy chế khen thưởng của tổ chức Công đoàn”.

VI. Tổ chức thực hiện

1. Phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CNVCLĐ và là phong trào mang đặc thù về giới đã được Tổng Liên đoàn LĐVN phát động và triển khai trong 20 năm qua, việc tổng kết phong trào lần thứ IV sẽ có ý nghĩa rất lớn và là trách nhiệm của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn LĐVN, của Ban Thường vụ công đoàn các cấp. Ban Thường vụ công đoàn các cấp cần chọn lựa hình thức, biện pháp phù hợp để tổ chức hội nghị ở cấp mình đạt hiệu quả, coi đây là một trong những hoạt động trọng tâm trong năm 2010 của các cấp công đoàn thiết thực chào mừng kỷ niệm các ngày lễ lớn trong năm và kỷ niệm 1000 năm Thăng Long- Hà Nội.

 2. Các cấp công đoàn cần làm tốt công tác tuyên truyền ngay từ đầu năm 2010, tập trung tuyên truyền về kết quả phong trào, những gương điển hình trong phong trào và những cá nhân, tập thể có thành tích  xuất sắc, những kinh nghiệm chỉ đạo nhằm đẩy mạnh phong trào trong thời gian tới. Tổng Liên đoàn sẽ chỉ đạo điểm ở một số địa phương, ngành, để rút kinh nghiệm chỉ đạo chung trong hệ thống Công đoàn.

Các cấp Công đoàn có thể tổng kết 5 năm phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”cùng với dịp tổ chức hội nghị biểu dương các điển hình tiên tiến trong CNVCLĐ.

Trong quá trình tổ chức thực hiện, các cấp công đoàn cần kịp thời báo cáo về Tổng Liên đoàn (qua Ban Nữ công TLĐ) để theo dõi và chỉ đạo chung.

	Nơi nhận: 

- Thường trực ĐCT TLĐ (để b/c)

- Các Ban, đơn vị trực thuộc TLĐ
- Các LĐLĐ tỉnh, thành phố,

- CĐ ngành TW, CĐ TCT trực thuộc

Đồng kính gửi:

- Ban Dân vận TW

- Hội LHPN VN

- UBQG VSTBPN

- Lưu VP, NC
	            TM. ĐOÀN CHỦ TỊCH 

                   PHÓ CHỦ TỊCH
(đã ký)
               Nguyễn Thị Thu Hồng
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